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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

POLSKIE TOWARZYSTWO STWARDNIENIA ROZSIANEGO - ODDZIAt WIELKOPOLSKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN
kontaktowe
Gmina M. POZNAN Ulica PL. KOLEGIACKI Nr domu 12A Nr lokalu

Miejscowos$é POZNAN

Kod pocztowy 61-841

Poczta POZNAN

Nr telefonu 61 8819735

Nr faksu

E-mail poznan@ptsr.org.pl

Strona www www.poznan.ptsr.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-11-08
5. Numer REGON 63440427000000 6. Numer KRS 0000137276
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Edward WOICIECHOWSKI  |PRZEWODNICZACY TAK
. T . . . . RADY ODDZIALU
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | Renata ADRYAN WICE TAK
PRZEWODNICZACA RO
Jan JERZEWSKI SEKRETARZ RO TAK
ARKADIUSZ MYSIAK SKARBNIK ODDZIAtU TAK
LIDIA WELMAN CZtONEK RADY TAK
ODDZIALU
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e e S
Dorota STAWNIAK PRZEWODNICZACA TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KOMISJI REWIZYJNEJ
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Honorata NABAGtO CZtONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ
Hanna BERNARD CZtONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie jest organizacjg niosgcg pomoc chorym na stwardnienie
rozsiane i z innymi niepetnosprawnosciami, ich rodzinom i przyjaciotom,
dziatajaca na gruncie Konstytucji RP i Konwencji Praw Oséb
Niepetnosprawnych, majaca na celu:

1. pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osdb,

2. udzielanie nieodptatnej pomocy prawnejoraz zwiekszanie Swiadomosci
prawnej spotecenstwa,

3. dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb w wieku
emerytalnym,

4. dziatalnos$¢ charytatywng i dobroczynnosc,

5. wsparcie kultury fizycznej oséb starszych,

6 dziatalnos$¢ na rzecz cztonkdéw Stowarzyszenia,

7. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskie;j i
kulturowej,

8. ochrrone i promocje zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w
rozumieniu Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.
U.z 2015 r. poz. 618, z pdin. zm.),

9. dziatalnos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,

10. promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

11. dziatalnos$¢ na rzecz rdwnych praw kobiet i mezczyzn,

12. dziatalno$é na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

13. dziatalnos¢ wspomagajacg rozwéj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechniania i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej,

14. dziatalnos¢ naukowg, naukowo-techniczng, nauke, edukacje, oswiate,
wychowanie i szkolenie,

15. kulture, sztuke, ochrone débr kultury i dziedzictwa narodowego,

16. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

17. ekologie i ochrone zwierzat oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego,
18. turystyke, krajoznawstwo, rekreacje ruchowg,sport masowy, kulture
fizyczna oraz wypoczynek,

19. porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

20.upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwdéj demokracji,

21. udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

22. ratownictwo i ochrone ludnosci,

23. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych w kraju i za granica,

24, dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami,

25. promocje i organizacje wolontariatu,

26. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

27. rewitalizacje,

28. prowadzenie punktéw poradnictwa zawodowego, prawnego,
psychologicznwgo, promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granicg,

29. dziatalnos¢ pedagogiczng, spoteczng i rodzinng,

30. promocje osiggniec spotecznych, intelektualnych i artystycznych oséb
z niepetnosprawnosciami,

31. prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i doradczej.

Cele swoje realizuje przez:

1.wspotdziatanie z administracjg panstwowg i samorzgdowa, placowkami
stuzby zdrowia i opieki spotecznej, a takze z innymi organizacjami
pozarzagdowymi pracujgcymi dla dobra i na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

2.organizowanie pomocy cztonkom Stowarzyszenia w rozwigzywaniu ich
problemdéw zyciowych poprzez informacje, pomoc prawng i socjalno-
bytowa,

3. finansowanie na ustalonych zasadach kosztéw powszechnie uznanych
oraz nowoczesnych przyjetych metod leczenia i rehabilitacji leczniczej,
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10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

spotecznej oraz zawodowej, a takze wspodtdziatanie w organizowaniu
dziatalnosci spotecznej, gospodarczej i kulturalnej,

4. promowanie i wspieranie harmonijnego rozwoju psycho-fizycznego, w
tym sportu i rekreacji,

5. organizowanie i propagowanie aktywnosci kultury fizycznej poprzez
edukacje prozdrowotng i psychoedukacyjng, szkoleniowa w postaci
treningdw w tym: grup ¢wiczacych, zawoddw i imprez sportowych,
obozdéw sportowych, turystycznych irehabilitacyjnych oséb z
niepetnosprawnosciami oraz udziat w imprezach sportowych réznych
szczebli, aktywny wypoczynek,

6. organizowanie pomocy majgcej na celu przeciwdziataniu uczuciu
rezygnacji, bezwartosciowosci, osamotnieniu i bezradnosci, szczegdlnie
wsrod osob najciezej poszkodowanych i ubogich,

7. prowadzenie dziatalnosci populizatorskiej, wydawniczej, informacyjno-
uswiadamiajgcej, zmierzajgcej do petnej integracji ze spoteczenstwem
przy wykorzystaniu sSrodkéw masowego przekazu i wiasnych publikacji,
8. inicjowanie i uczestniczenie w pracach naukowo badawczych oraz
legislacyjnych zycia i warunkdw bytu, oswiaty i wychowania oraz
specyficznych potrzeb oséb chorych, a takze sposobu ich zaspokajania,
9. ujawniania barier spotecznych, organizacyjnych, architektonicznych,
komunikacyjnych i innych, ograniczajacych kontakt oséb z
niepetnosprawnosciami ze srodowiskiem i utrudniajgcych im rehabilitacje
oraz wystepowanie do kompetentnych wtadz z wnioskami o ich usuniecie,
10. opracowywania adekwatnych rozwigzan problemu dostepu oséb ze
SM do réznego rodzaju stanowisk pracy zgodnie z ich mozliwosciami
fizycznymi, kwalifikacjami i zainteresowaniami oraz zasad jego realizacji,
11. utatwienie osobom chorym na stwardnienie rozsiane podejmowania
zatrudnienia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze
podejmowania dziatalnosci spoteczno-uzytecznej,

12. opiniowania i inicjowania produkcji sprzetu ortopedycznego i
rehabilitacyjnego niezbednego lub usprawniajgcego zycie codzienne i
prace oséb z niepetnosprawnosciami,

13. dziatania w zakresie udzielania nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego,

14. organizowanie warsztatéw twaorczych,

15. informacyjne, socjalne i psychologiczne wspieranie rodzin oséb
chorych na SM,

16. organizowanie wszelkiego rodzaju szkolen, kongresow, konferencji,
sympozjow, posiedzen, zjazdow, poradnictwa, wyktadow, prelekc;ji,
seminariow, spotkan, imprez kulturalnych, rekreacyjnych, oswiatowych,
projekcji filmowych i innych,

17. podejmowanie i popieranie inicjatyw spotecznych,

18.pogtebianie wrazliwosci spotecznej réznych srodowisk do dziatania na
rzecz osob z SM,

18. pogtebianie wrazliwosci spot. roznych srodowisk do dziatania na rzecz
0s0b z SM,

19. udzielanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu indywidualnych
spraw 0s0b chorych na stwardnienie rozsiane i ich rodzin,

20. podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego

21. zabieranie gtosu w publicznych debatach,

22. wspotprace i wymiane doswiadczen z innymi organizacjami i
instytucjami

23. reprezentowanie intereséw oséb chorych na SM, takze w ramach
uczestnictwa- za ich zgoda lub w ich imieniu

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. REALIZACJA PROGRAMOW ZLECANYCH | DOTOWANYCH PRZEZ ORGANY ADMINISTRACJI PUBLICZNE)J
(MINISTERSTWO ZDROWIA, URZAD WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO, URZAD POWIATOWY MIASTA
POZNANIA, URZAD MIASTA POZNANIA), A DOTYCZACYCH:

- REHABILITACJI DOMOWEJ CHORYCH NA STWARDNIENIE ROZSIANE (SM)

- OPIEKA ASYTENTA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ PRZEZNACZONA DLA CHORYCH NA STWARDNIENIE
ROZSIANE (SM)

- POMOC PSYCHOLOGICZNA | PSYCHOTERAPEUTYCZNA DLA CHORYCH NA STWARDNIENIE ROZSIANE

- ORGANIZOWANIE SPOTKAN | WYJAZDOW INTEGRACYJNYCH DLA CHORYCH NA STWARDNIENIE
ROZSIANE

- ZORGANIZOWANIE CYKLU SPOTKAN EDUKACYJNO-PRAKTYCZNYCH DLA CHORYCH | ICH OPIEKUNOW
MAJACYCH NA CELU ZWIEKSZENIE WIEDZY ORAZ NABYCIE PRAKTYCZNYCH NAWYKOW | UMIEJETNO§CI
Z ZAKRESU PROFILAKTYKI ZDROWIA

- ORGANIZOWANIE WYKEADOW, WARSZTATOW, A PRZEDE WSZYSTKIM CYKLICZNYCH SPOTKAN
GRUPOWYCH O CHARAKTERZE TERAPEUTYCZNYM, USPRAWNIAJACYM | REHABILITACYJNYM

W ramach powyzszych dziatan trzy sg wiodace:

-Asystent Osoby niepetnosprawnej. Obowigzki Asystenta, to wykonywanie czynnosci, ktérych osoba
niepetnosprawna postanowita sie podja¢, chciataby lub musi je wykonac - ale jej niepetnosprawnosé
sprawia,ze jest to niemozliwe lub niebezpieczne.

A wiec praca Asystenta to : pomaganie Osobie Niepetnosprawnej w przerdznych aspektach jej zycia
codziennego, a pomoc ta jest potrzebna tylko dlatego, ze podopieczny nie jest osobg petnosprawna.
Pomoc asystencka osobom niepetnosprawnym stuzy: poprawieniu stanu fizycznego i psychicznego
podopiecznych, integracji oséb niepetnosprawnych ze spotecznoscig lokalng, uswiadamianiu uprawnien
0s6b niepetnosprawnych.

Asystenci najczesciej stuzg swojg pomoca: w zatatwianiu spraw urzedowych, przy wizytach u lekarza i
na rehabilitacji (basen, krioterapia), w dotrzymywaniu towarzystwa (spacer, rozmowa), przy
dostarczaniu lekéw i/lub zakupow, przy wyjsciach na imprezy kulturalne (kino, teatr)

-Rehabilitacja domowa dla chorych na stwardnienie rozsiane (SM). Rehabilitacja w SM powinna
kierowac sie kilkoma nienaruszalnymi zasadami: - by¢ dostosowana do stopnia niesprawnosci i
mozliwosci chorego - przebiegaé w zindywidualizowanym tempie zaleznym od wydolnosci organizmu -
uwzglednia¢ zmiennos¢ choroby. Te wszystkie elementy w przypadku chorego z utracong mobilnoscia
moze spetnic tylko rehabilitacja domowa prowadzona przez fizykoterapeute majgcego dogtebne
rozeznanie w specyfice choroby i doswiadczenie potgczone z praktyka.

Zaktadany rezultat podstawowy to poprawa albo przynajmniej zachowanie poziomu sprawnosci
fizycznej u wszystkich podopiecznych. Niestety nie moze to by¢ sprawnosé catkowita ze wzgledu na
specyfike choroby. Jednak rehabilitacja ma da¢ poprawe umozliwiajgcg uzyskanie zdolnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania tych osdb oraz usprawnié¢ zaburzone funkcje
organizmu. Nauczy¢ nawyku ruchu w zyciu codziennym, zabezpieczy¢ w ten sposéb przed catkowitym
bezwtadem

- "RUCH i WODA". Zespot dziatan usprawniajgcych i terapeutycznych dla chorych na SM

Projekt ten to zbidr réznorodnych spotkan usprawniajgco - terapeutycznych dla chorych na
stwardnienie rozsiane o roznym stopniu niepetnosprawnosci. Beda to grupowe zajecia
ogdlnorozwojowe, jako kontynuacja i rozszerzenie dziatan dotychczasowych.

Przewidziano 5 gatunkdéw cyklicznych zajec stuzacych poprawie stanu fizycznego i psychicznego:

- kinezyterapia grupowa - lecznicza rehabilitacja grupowa w sali rehabilitacyjnej / z rehabilitantem.

- joga - éwiczenia ogdlnorozwojowe, nauka i stosowanie relaksacji / z instruktorem.

- hydroterapia grupowa - rehabilitacja grupowa w basenie / z rehabilitantem.

- zajecia na kregielni — rehabilitacja grupowa i spoteczna / z opiekunem grupy

- spotkania integracyjne — 1x w miesigcu, kazde z innym tematem merytorycznym /rehabilitacja
spoteczna.

Dla uzupetnienia zaje¢ cyklicznych miejskich - projekt przewiduje 1 catodniowe warsztaty wyjazdowe, z
cyklu , Las bez barier” - organizowane tradycyjnie corocznie w Nowej Rézy. W tym roku pt. ,Szumi
dookola las”.

€ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [] wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat O caty kraj

[] kilka powiatéw ] poza granicami kraju
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2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

243

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Oddziat Wielkopolski
Polskiego Towarzystwa
Stwardnienia
Rozsianego od 6 lat
prowadzi swojg
dziatalnos¢ na rzecz
0séb
niepetnosprawnych, ze
szczegdlnym
uwzglednieniem oséb
chorujacych na SM.
Rehabilitacja, ruch,
przebywanie w grupie
0s6b z tym samym
problem, wyuczenie
zasad redukgji stresu,
spotkania ze
specjalistami z zakresu
fizjoterapii,
psychoterapii i terapii
ruchem to naszym
zdaniem podstawowe
sposoby na poprawe
stanu fizycznego i
psychicznego osdb z
ograniczong
sprawnoscig.

W ramach realizacji
zadania Stowarzyszenie
przewiduje

1. Zorganizowanie
cotygodniowych
grupowych zajeé
terapeutycznych.
Spotkania prowadzi¢
bedzie
wykwalifikowany i
uprawniony instruktor.
Bedg to zajecia
ruchowe z réznymi
elementami

94.99.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

terapeutycznymi, przy
wykorzystaniu video-
prezentacji, tanca,
muzykoterapii,
relaksaciji, jogi, itp.
Zajecia bedg sie
odbywaty w sali
przystosowanej do
0s6b z ograniczong
sprawnoscig oraz do
tego rodzaju zajeé. Dla
0s6b odczuwajacych
niepewnos$¢ w czasie
dotarcia do miejsca lub
w czasie ¢wiczen
przewidujemy udziat
wtasnego opiekuna lub
pomoc , 0sobistego
asystenta osoby
niepetnosprawnej”. Dla
0s6b na wdézkach
zorganizowany bedzie
transport busem lub
taxi.

Zajecia odbywac sie
beda raz w tygodniu
przez dwie godziny.
Grupowe zajecia
ruchowe prowadzone
beda dla oséb o réznym
stopniu
niepetnosprawnosci, w
tym oséb starszych
i/lub na wézkach (dla
ktérych oferta tego
typu zajeé

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak

g

Sfera dziatalnosci pozytku

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

2,999,078.86 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,304,138.26 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 33,299.61 zt

e) Pozostate przychody

1,661,640.99 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

848,171.82 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

397,102.23 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

261,907.11 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

78,495.12 z

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

56,700.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

70,583.21 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

12,409.00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

17,174.21 #

c) z darowizn od 0s6b prawnych

41,000.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

2.4. Zinnych zrédet

1,683,221.60 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

594,028.67 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogdétem

486,775.83 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

- REHABILITACJA DOMOWA CHORYCH NA STWARDNIENIE ROZSIANE (SM)

- OPIEKA ASYSTENTA OSOBY NIEPEENOSPRAWNEJ PRZEZNACZONA DLA CHORYCH NA
STWARDNIENIE ROZSIANE (SM)

- ZAKUP LEKOW | SPRZETU REHABILITACYJNEGO

- LECZENIE | REHABILITACIA

486,000.00 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEY

LECZENIE | REHABILITACJA, ZAKUP LEKOW | SPRZETU REHABILITACYJNEGO, UDZIAt W
TURNUSACH REHABILITACYJNYCH

486,775.83 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,186,063.19 zt 12,300.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 662,391.02 zt 12,300.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 2,203.35 zt
e) koszty administracyjne 34,692.99 zt
f) pozostate koszty ogotem 486,775.83 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

641,747.24 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
0.00 zt

[~ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych
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0.00 zt

[~ z podatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ z podatku od towardw i ustug 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [~ zoptaty skarbowej 0.00 z
zwolnien
[~ zoptat sgdowych 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [ zinnych zwolnier, jakich: 0.00 zt
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 5.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 4.5 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 7.0 oséb
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
326.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

& Tak
 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

9.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

7.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

2.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

310,003.19 z

a) z tytutu umow o prace

119,566.03 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 119,566.03 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

190,437.16 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

310,003.19 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

310,003.19 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 2,000.00 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 2,000.00 z
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen ) o o _
(Mozna podzielié sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgeymi | \WWynagrodzenia na poziomie minimalnego wynagrodzenia
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢ |UStawowego.

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych # Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Asystent Osoby Zapewnienie pomocy Asystenta |Prezydent Miasta Poznan 30,000.00 zt
Niepetnosprawnej (AON) dla |dla najbardziej potrzebujgcych
chorych na stwardnienie chorych.
rozsiane (SM)
2|Rehabilitacja Domowa dla Udzielanie zabiegow Prezydent Miasta Poznan 28,592.00 zt
chorych na stwardnienie rehabilitacyjnych w domach
rozsiane (SM) chorych na SM, ktérzy nie sgw
stanie dotrze¢ do gabinetu
rehabilitacyjnego.
3|Ruch i Woda Organizowanie grupowych Prezydent Miasta Poznan 19,903.12 zt
zajec rehabilitacyjnych na sali
gimnastycznej i na basenie
: o . . ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: MPiPS 12




Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|RAP - rehabilitacja, asystent, |Realizacja roznorodnych form |PFRON 261,907.11 zt
psycholog pomocy dla chorych na
stwardnienie rozsiane (SM)
2 |Dofinansowanie do Wspomozenie pracodawcy PFRON 56,700.00 zt
wynagrodzen ON zatrudniajgcego ON

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Edward Wojciechowski /2018-07

Czytelny podpis osoby upowaznionej -09

lub podpisy 0s6b upowaznionych do . .

sktadania oswiadczen woli w imieniu | Jan Jerzewski /2018-07- EataiyEsineniabpraezdanid
organizacji 09
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