STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA STWARDNIENIA ROZSIANEGO

tekst jednolity 2012 r.

ROZDZIAL 1

Nazwa, teren dzialalnoSci, siedziba i charakter prawny

§1
1. Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe POLSKIE
TOWARZYSTWO STWARDNIENIA ROZSIANEGO zwane dalej Towarzystwem.

2. Towarzystwo moze postugiwac sie skrotem PTSR.

§2

1. Siedziba Towarzystwa jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Towarzystwo prowadzi swojg dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dla realizacji swych celéw Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, w zakresie przewidzianym statutem oraz z poszanowaniem
prawa miejscowego.

4. Towarzystwo moze tworzy¢ oddziaty oraz inne jednostki organizacyjne dziatajace na
prawach oddziatu na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Oddzialy musza mie¢ okreslony
teren swojego dziatania. Nazwa oddziatu powinna nawigzywa¢ do administracyjnej
nazwy obstugiwanego terenu lub zawiera¢ nazwe miasta, w ktorym miesci sie siedziba
oddziatu. Oddzialy musza uzyska¢ osobowo$¢ prawng w ciggu 6 miesiecy od czasu
powotania ich, uchwatg Rady Gtéwne;j.

5. Towarzystwo moze starac sie uzyskac status organizacji pozytku publicznego.

6. Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalno$¢ nieodptatng i odptatng w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

7. Prowadzona dziatalno$¢ pozytku publicznego nie moze by¢ tozsama z dziatalnoscia
gospodarcza prowadzong przez Towarzystwo.

8. Towarzystwo moze wspdidziata¢ z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami o
podobnych zalozeniach programowych, zachowujac jednak pelng samodzielnos¢

organizacyjng okre$long w statucie.



§3
1. Towarzystwo powotuje sie na czas nieokreslony.
2. Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawna.
3. Towarzystwo, dziata na mocy obowigzujacych przepiséw:
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r., Nr
79, poz. 855 z pézn. zm.)
2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z p6z.zm.)

3) oraz niniejszego statutu.

§4
Dziatalno$¢ Towarzystwa opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw towarzystwa. Do

prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikdéw.

§5

Towarzystwo ma prawo uzywac pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 11

Cele i srodki dziatania

§6
Towarzystwo jest organizacja spoteczng obywateli polskich ze stwardnieniem rozsianym oraz
ich rodzin i przyjaciét, dziatajgca na gruncie Konstytucji RP i majaca na celu:

1. poprawe ich warunkdéw zyciowych i zdrowotnych oraz zwiekszania uczestnictwa w zyciu
spotecznym, gospodarczym, zawodowym, kulturalnym, turystycznym i sportowym kraju,

2. jak najwszechstronniejszg ich rehabilitacje i leczenie rozumianych, jako proces osiggania
optymalnego funkcjonowania w spoteczenstwie po to, by zapewni¢ im mozliwos$¢
kierowania wtasnym zyciem,

3. likwidacje barier psychologiczno-spotecznych poprzez uswiadomienie petnosprawnej
spotecznosci problematyki dotyczacej oséb ze stwardnieniem rozsianym i ksztattowanie
partnerskich postaw miedzy tymi grupami,

4. artykulowanie i reprezentowanie interes6w o0s6b ze stwardnieniem rozsianym w kraju

oraz na arenie miedzynarodowe;j.



§7

Cele swoje realizuje przez:

1.

wspotdziatanie z administracjg panstwowa i samorzadowa, placowkami stuzby zdrowia i
opieki spotecznej, a takze z innymi organizacjami pozarzadowymi pracujacymi dla dobra i
na rzecz osoOb niepetnosprawnych,

organizowanie pomocy cztonkom Towarzystwa w rozwigzywaniu ich probleméow
zyciowych poprzez informacje, pomoc prawng i socjalno-bytowa, finansowanie na
ustalonych zasadach kosztow powszechnie uznanych i przyjetych metod leczenia i
rehabilitacji leczniczej, spotecznej oraz zawodowej, a takze wspdidziatanie w
organizowaniu dziatalnos$ci spotecznej, gospodarczej i kulturalnej dla chorych,
organizowanie samopomocy cztonkowskiej majacej na celu przeciwdziatanie uczuciu
rezygnacji, bezwartoSciowosci, osamotnienia i bezradnoSci, szczegdlnie wsréd oséb
najciezej poszkodowanych,

prowadzenie dziatalnos$ci popularyzatorskiej, informacyjno-u$swiadamiajace;j,
zmierzajgcej do pelnej integracji oséb ze stwardnieniem rozsianym ze spoteczenstwem
ludzi petnosprawnych i ksztattowanie wiasciwych postaw przy wykorzystaniu srodkéw
masowego przekazu i wtasnych publikacji,

inicjowanie i uczestniczenie w pracach badawczych oraz legislacyjnych dotyczacych zycia
i warunkéow bytu, oswiaty i wychowania oraz specyficznych potrzeb oséb ze
stwardnieniem rozsianym, a takze sposobu ich zaspokajania - zwtaszcza w zakresie:

1) ujawniania  barier = spolecznych, organizacyjnych,  architektonicznych,
komunikacyjnych i innych, ograniczajagcych kontakt oséb ze stwardnieniem
rozsianym ze Srodowiskiem i utrudniajagcych im rehabilitacje oraz wystepowanie
do kompetentnych wtadz z wnioskami o ich usuniecie,

2) opracowywania adekwatnych rozwigzan problemu dostepu o0séb ze
stwardnieniem rozsianym do réznego rodzaju stanowisk pracy zgodnie z ich
mozliwosciami fizycznymi, kwalifikacjami i zainteresowaniami oraz zasad jego
realizacji,

3) opiniowania i inicjowania produkcji sprzetu ortopedycznego i rehabilitacyjnego
niezbednego lub usprawniajacego Zycie codzienne i prace os6b ze stwardnieniem
rozsianym.

organizowanie kongreséw, konferencji, sympozjéw, posiedzen, zjazdéw, poradnictwa,
imprez kulturalnych, rekreacyjnych, oSwiatowych i innych, a takze oboz6éw i wczasow,
podejmowanie i popieranie inicjatyw spotecznych zgodnie z celami statutowymi

Towarzystwa,



8. otaczanie szczegblng opieka dzieci os6b ze stwardnieniem rozsianym i ich rodzin, a takze
0s6b z nowym rozpoznaniem stwardnienia rozsianego,

9. budzenie i pogtebianie wrazliwos$ci spotecznej réznych srodowisk do dziatania na rzecz
0s0b ze stwardnieniem rozsianym,

10.prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11.udzielanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu indywidualnych spraw os6b ze
stwardnieniem rozsianym,

12.utatwianie osobom ze stwardnieniem rozsianym podejmowania zatrudnienia oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze podejmowania dziatalnosci spoteczno-
uzytecznej,

13.podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego,

14.zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu statutowej dziatalnosci
towarzystwa,

15.wspotprace i wymiane doswiadczen z innymi organizacjami i instytucjami polskimi
zagranicznymi i miedzynarodowymi,

16.reprezentowanie intereséw o0séb chorych na stwardnienie rozsiane w ramach
uczestnictwa, na rzecz oséb chorych - za ich zgoda lub w ich imieniu, w postepowaniach
sagdowych, administracyjnych oraz innych toczacych sie przed organami wtadzy
publiczne;j,

17.przeciwdziatanie uzaleznieniom i wykluczeniu spotecznemu, ktére sg wynikiem choroby

wsrdd chorych i ich rodzin.

ROZDZIAL 111

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki.

§8
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1. Cztonkéw zwyczajnych
2. Cztonkéw wspierajacych
3. Cztonkéw honorowych
§9

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadajacy petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych.
2. Warunkiem zaliczenia w poczet cztonkéw zwyczajnych jest ztoZenie pisemnej deklaracji o

wstgpieniu w poczet cztonkéw Towarzystwa. Decyzje o przyjeciu podejmuje Rada



1.

2.

1.

2.

Oddziatu lub Rada Gtéwna (w przypadku, gdy na danym terenie brak jest Oddziatu

Towarzystwa) w formie uchwaty, w terminie do 60 dni od dnia ztoZenia deklaraciji.

§10

Cztonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca peilna zdolnos$¢ do
czynno$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Towarzystwa, ktéra zadeklaruje pomoc finansowg, ustugowa
lub rzeczowa na rzecz Towarzystwa. Czlonkowie wspierajgcy biorg udziat w dziatalnosci
Towarzystwa osobiScie lub przez upelnomocnionego przedstawiciela.

Decyzje o przyjeciu cztonka wspierajacego, na wniosek zainteresowanego podejmuje
Rada Oddziatu lub Rada Gtéwna (w przypadku, gdy na danym terenie brak jest Oddziatu
Towarzystwa) w formie uchwaty, podjetej nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia

wptyniecia wniosku.

§11
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna zastuzona dla realizacji celéw i zadan
statutowych albo dla rehabilitacji leczniczej, spotecznej lub zawodowej oséb ze
stwardnieniem rozsianym.
Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Rada Gtdwna na wniosek Rady Oddziatu, badz tez z

wtasnej inicjatywy.

§12

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1.
2.

realizowania czynnych i biernych praw wyborczych do Wtadz Towarzystwa,
uczestniczenia z glosem stanowigcym, bezposrednio lub przez wybdr delegatow w
Walnym Zgromadzeniu i Walnym Zebraniu Oddziatu,

korzystania ze wszelkich form dziatalnos$ci i urzadzen Towarzystwa na zasadach
okreslonych przez jego Wiadze,

pomocy w zaopatrzeniu w sprzet, urzadzenia i przedmioty o znaczeniu rehabilitacyjnym
oraz do wszelkiej innej pomocy na zasadach okreslonych przez Wtadze Towarzystwa,
uzyskania wszechstronnego poparcia ze strony Towarzystwa w sprawach szkolenia,
zatrudnienia, rehabilitacji spotecznej, zawodowej, sportu i rekreacji oraz polepszenia
warunkow bytowych na zasadach okreslonych przez Wtadze Towarzystwa,

zgtaszania postulatéw i wnioskéw pod adresem Wtadz Towarzystwa,

brania udziatu w dziatalno$ci Towarzystwa.



§13

Cztonkom wspierajgcym i honorowym przystuguja prawa okre$§lone w § 12 ust. 6 - 7.

§14

1. Cztonkowie zwyczajni i wspierajacy s zobowigzani do:

1)

2)

3)
4)

brania czynnego udziatlu w realizacji zadan statutowych Towarzystwa i
propagowania jego idei,

przestrzegania postanowien statutu i uchwat Wtadz Towarzystwa, oraz Wtadz
Oddziaty,

regularnego optacania sktadki cztonkowskiej,

dbania wtasnymi dziataniami lub postawa o dobre imie i wizerunek Towarzystwa.

2. Cztonkowie honorowi sg zobowigzani do:

1)
2)

przestrzegania postanowien statutu,

dbania wtasnymi dziataniami lub postawa o dobre imie i wizerunek Towarzystwa.

§ 15

1. Przynalezno$¢ do Towarzystwa ustaje na skutek:

1)

2)

3)

4)

5)

dobrowolnego  wystapienia czlonka, zgloszonego pisemnie organowi
przyjmujgcemu, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec
Towarzystwa

skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg

sktadek cztonkowskich przez okres ponad 12 miesiecy,

skreslenia z listy cztonk6w z powodu pozbawienia praw publicznych
prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego,

skre$lenia z listy cztonkéw z powodu $mierci czlonka lub utraty osobowosci
prawnej przez cztonka wspierajacego,

wykluczenia z Towarzystwa z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw i uchwatl wiadz Towarzystwa lub razacego dziatania na szkode

Towarzystwa.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 2), 3) i 4) skreSlenia dokonuje organ, ktéry

przyjat cztonka.

3. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 5) uchwate podejmuje Rada Gtéwna.

4. Czlonkowie skre$leni lub wykluczeni przez Rade Gtéwna majg prawo odwotania sie do

Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty.

5. Cztonkowie skre$leni lub wykluczeni przez Rade Oddziatu majg prawo odwotania sie do

Walnego Zebrania Oddziatu w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty.



6. Walne Zgromadzenie lub Walne Zebranie Oddziatu podejmuje stosowng uchwate na
najblizszym posiedzeniu. Uchwata taka jest ostateczna. Do momentu rozpatrzenia

odwotania, cztonek Towarzystwa jest zawieszony w prawach cztonkowskich.

ROZDZIAL IV

Wladze Towarzystwa

§ 16

1. Wiadzami Towarzystwa sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw/Delegatéw, zwane dalej Walnym Zgromadzeniem
2) Rada Gtéwna
3) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wszystkich Wtadz Towarzystwa trwa 4 lata z moznoscig tylko 2 - krotnego
wyboru na to samo stanowisko.

3. Wtadze maja prawo kooptacji nowych cztonkéw na miejsce cztonkéw ustepujacych, z
tym, Ze liczba dokooptowanych cztonkéw danej Wtadzy nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
cztonkéw pochodzacych z wyboru.

4. Uchwaly Wiadz Towarzystwa zapadajg zwykta wiekszoscig gtosOw przy obecnosci co
najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do glosowania, o ile dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej. W razie rownej liczby gtoséw przy powtérnym gtosowaniu
decyduje gtos przewodniczacego.

5. Wybory do Wtadz odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

WALNE ZGROMADZENIE

§17
1. Najwyzsza Wtadza Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie.
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Towarzystwa,
2) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa i Komisji Rewizyjnej,
3) podejmowanie uchwal w sprawach przedstawionych przez Rade Gléwna oraz
Komisje¢ Rewizyjna,
4) udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium Radzie Gléwnej na wniosek
Komisji Rewizyjnej,
5) wybdr Rady Gtéwne;j,
6) wybor Komisji Rewizyjnej,



7) uchwalanie zmian statutu,

8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa,

9) podejmowanie uchwat w sprawach, ktére ze wzgledu na szczegdélne znaczenie
wymagajg decyzji ogétu uprawnionych cztonkdow,

10)podejmowanie uchwaty o odwotaniu cztonkéw Rady Gtéwnej w przypadku
nieprzestrzegania postanowien statutu lub razacego dziatania na szkode
Towarzystwa.

11)Rozpatrywanie odwotan w przypadkach przewidzianych w statucie.

§18
Jezeli liczba czlonkéw Towarzystwa przekroczy 200 cztonkéw, Walne Zgromadzenie

Cztonkéw moze zostac zastgpione przez Walne Zgromadzenie Delegatow.

. Delegaci na Walne Zgromadzenie s3 wytaniani przez cztonkéw oddziatu w drodze

bezposredniego gtosowania, ktére odbywa sie w ramach Walnego Zebrania Oddziatu.
Liczbe delegatéw proporcjonalnie do liczebnosci cztonkéw Oddziatu okresla Rada
Gtowna. Kadencja delegatéw wynosi 4 lata.

Walne Zgromadzenie zwotuje Rada Gtéwna, co najmniej raz na 4 lata.

Rada Gt6éwna zawiadamia o terminie, miejscu i porzadku obrad, co najmniej 30 dni przed
ich rozpoczeciem.

Walne Zgromadzenie moze podejmowal uchwaty przy obecnosci w [ terminie, co
najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania, a w II terminie - bez wzgledu na
liczbe obecnych, o czym Rada Gtéwna informuje w zawiadomieniu.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§19

W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udziat:

1.

2.

1.

2.

z gtosem decydujacym - cztonkowie zwyczajni, a w przypadku Walnego Zgromadzenia
Delegatéw wybrani delegaci,
z gtosem doradczym - cztonkowie wiadz (jesli nie sg delegatami) oraz goscie zaproszeni
przez Rade Gtdwna.

§20
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Rada Giéwna z wiasnej inicjatywy, z
inicjatywy Komisji Rewizyjnej lub 1/5 liczby cztonkéw Towarzystwa w ciggu 60 dni od
daty wptyniecia wniosku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato

zwolane.



RADA GLOWNA

§21
1. Rada Gtéwna kieruje pracg Towarzystwa w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.
2. Cztonkowie Rady Gtéwnej musza by¢ cztonkami Towarzystwa.
3. Cztonkowie Rady Gtéwne;j:
1) nie mogg by¢ cztonkami organu kontroli
2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
4. Rada Gtéwna sktada sie z 7 do 15 oséb wybranych przez Walne Zgromadzenie.
Liczebnos$¢ Rady ustala kazdorazowo Walne Zgromadzenie.
5. Co najmniej potowe cztonkéw Rady Gléwnej powinny stanowi¢ osoby chore na
stwardnienie rozsiane.
6. Rada Gtéwna odbywa posiedzenia w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz dwa razy do
roku.

7. Obstuge administracyjng Rady Gtéwnej zapewnia Biuro Rady Gtéwne;j.

§22
Do kompetencji Rady Gléwnej nalezy:

1. kierowanie dziatalno$cig oraz zarzadzanie funduszami i majatkiem Towarzystwa,

2. uchwalanie planu dziatalnosci i preliminarzy budzetowych,

3. przedktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci podczas obrad Walnego Zgromadzenia
oraz wykonywanie jego uchwat,

4. reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

5. zwotywanie Walnych Zgromadzen,

6. przyjmowanie i skreSlanie cztonkéw w przypadku, gdy na danym terenie nie zostat
utworzony Oddziat Towarzystwa,

7. wykluczanie cztonkéw z powoddéw wskazanych w § 15 ust. 1 pkt 5 statutu,

8. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

9. ustalanie wysokosci sktadek odprowadzanych przez oddziaty na rzecz Rady Gtéwne;j,

10.podejmowanie  uchwat o przystagpieniu Towarzystwa do krajowych lub
miedzynarodowych stowarzyszen i organizacji oraz delegowanie przedstawicieli na
zjazdy miedzynarodowe,

11.powotywanie i rozwigzywanie Oddziatéw oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,



12.powolywanie i rozwigzywanie komitetéw i komisji, uchwalanie dla nich regulaminéw
dziatania oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,

13.uchwalanie regulaminu dziatania két oraz innych niezbednych regulaminéw,

14.czuwanie nad przestrzeganiem Statutu przez wszystkich cztonkéw Towarzystwa,

15.okresowa ocena dziatalnosci Prezydium i zatwierdzanie podjetych przez nie uchwat,

16.nadawanie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa.

ORGANIZACJA RADY GEOWNE]

§23
1. W ciggu 14 dni od daty wyboru Rada Gtéwna na posiedzeniu konstytucyjnym wybiera
sposrdd siebie Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, dwoch wice-przewodniczacych,
sekretarz i skarbnik.

2. Rada Gtéwna powotuje Doradcza Komisje Medyczng i wybiera jej cztonkow.

§ 24
1. Prezydium Rady kieruje biezacg dziatalnoscia Towarzystwa w ramach upowaznienia
udzielonego przez Rade Gtéwna.
2. Do zakresu dziatania Prezydium nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy, budzetu,
2) gospodarowanie majatkiem i funduszami Towarzystwa w granicach okreslonych
przez Rade Gtéwna,
3) zacigganie zobowigzan oraz zatwierdzanie zawieranych umoéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i upowaznieniem Rady Gtéwnej,
4) kierowanie dziatalno$cia Towarzystwa i sktadanie sprawozdan ze swych prac na
posiedzeniu Rady Gtéwne;.

3. Posiedzenia Prezydium Rady odbywaja sie nie rzadziej jak raz na kwartat.

§ 25
Do kompetencji ustepujacej Rady Gtownej nalezy:
1. rekomendowanie kandydatéw do Rady Gtéwnej oraz do komitetéw i komisji,

2. rekomendowanie kandydatéw na cztonkéw honorowych Towarzystwa.
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DORADCZA KOMISJA MEDYCZNA

§ 26
Zadaniem Komisji jest inspirowanie prac naukowych w zakresie leczenia, rehabilitacji i opieki
spotecznej oraz propagowanie najnowszych osiggnie¢ medycyny w zakresie etiologii i leczenia

stwardnienia rozsianego, a takze wspétpraca z Rada Gtéwna.

§27

1. Komisja sktada sie z 7 do 15 oséb.

2. Do zadan komisji nalezy miedzy innymi wspomaganie i wspdéipraca z Towarzystwem w
zakresie obszar6w dotyczacych Programu Leczenia i Rehabilitacji, w tym sporzadzanie
pisemnych opinii i zajmowanie stanowisk na polecenie wtadz Towarzystwa.

3. Pracami Komisji kieruje Prezydium Komisji wybrane sposrdd jej cztonkéw w sktadzie:

przewodniczacy, dwéch zastepcédw i sekretarz.

§28
Prezydium Komisji wybierane jest na pierwszym posiedzeniu nowo wybranej Komisji, ktore

odbedzie sie nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia powotania Komisji przez Rade Gtéwna.

§29
Zasady prac Komisji i strukture organizacyjng opracowuje w ciggu 2 miesiecy od dnia powotania
Prezydium Komisji i przedstawia do zatwierdzenia Radzie Gtowne;j.
KOMISJA REWIZY]JNA
§30

1. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym niezaleznym organem kontroli wewnetrznej
Towarzystwa.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) Nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej,

2) Nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Komisja sktada sie z 3 do 7 0séb, ktérzy wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.
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4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej muszg by¢ cztonkami Towarzystwa majagcymi minimum
3-letni staz cztonkowski w Towarzystwie.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola catoksztattu dziatalnosci
Towarzystwa i jego oddziatow, a takze:
1) kontrola gospodarki finansowej,
2) sktadanie sprawozdania na Walnym Zgromadzeniu wraz z oceng dziatalnos$ci i
wnioskami dotyczacymi udzielenia absolutorium ustepujacej Radzie Gtéwnej,
3) przedstawienie Radzie Gtéwnej wnioskéw w sprawie dziatalnosci Towarzystwa,
4) uchwalenie regulaminu Komisji Rewizyjnej i regulaminéw Komisji Rewizyjnych
Oddziatéw, w terminie 3 miesiecy od chwili powotania Komisji Rewizyjnej,
5) wybdr zewnetrznego audytora, ktéry po uptywie potowy kadencji Rady Gléwnej
dokona zewnetrznej kontroli catoksztattu dziatalno$ci Towarzystwa.
6. Kontrola catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa odbywa sie, co najmniej raz w roku.
7. Wszystkie sprawy wplywajace do Komisji Rewizyjnej winny zosta¢ rozpatrzone w

terminie nie przekraczajagcym 60 dni.

ROZDZIAL V

Oddzialy Towarzystwa i jednostki organizacyjne

§ 31

1. Rada Gtéwna powotuje oddzialy terenowe Towarzystwa.

2. Cztonkami oddzialéw s3 cztonkowie Towarzystwa, ktérzy zadeklarowali przynaleznos¢
do danego Oddziatu.

3. 0Oddziaty terenowe posiadajg osobowos$¢ prawna. Sa podlegte statutowo Radzie Gtéwne;.

4. Warunkiem powotania oddziatu jest wniosek ztozony, przez co najmniej 15 cztonkéw
oraz ztozenie przez nich dokumentéw niezbednych do rejestracji Oddziatu w terminie nie
pOZniejszym niz 30 dni od podjecia uchwaty o powotaniu oddziatu przez Rade Gtéwna.

5. Rada Gtéwna monitoruje dziatalno$¢ statutowa oddziatéw terenowych.

§ 32
1. Wiadzami Oddziatu sa:
1) Walne Zebranie Oddziatu
2) Rada Oddziatuy,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
2. Kadencja wszystkich wiadz Oddziatu trwa 4 lata z mozliwoscig wyboru wtadz na kolejne

kadencje.
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. Uchwaty wtadz Oddzialu zapadaja zwykta wiekszoscia gloséw przy obecnosci, co
najmniej potowy czlonkéw tych wtadz. W razie réwnej liczby gtoséw przy powtdrnym
gltosowaniu decyduje gltos przewodniczacego.

. Wladze Oddziatu majg prawo kooptacji nowych cztonkéw na miejsce cztonkéw
ustepujacych, z tym ze liczba dokooptowanych cztonkéw nie moze przekroczy¢ Y2 liczby
cztonkéw pochodzacych z wyboru.

. Co najmniej %2 czlonkéw Rady Oddziatu winny stanowi¢ osoby chore na stwardnienie

rozsiane.

Walne Zebranie Oddzialu

§33

. Najwyzszg wtadza Oddziatu jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu, a w oddziatach
liczacych ponad 200 cztonkéw Walne Zebranie Delegatéw Oddziatu, zwane dalej Walnym
Zebraniem Oddziatu.

. Delegaci na Walne Zebranie Oddziatu wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw
Oddziatu. Liczbe delegatéw proporcjonalnie do ilosci cztonkéw oddziatu oraz sposob

wyboru delegatéw okresla Rada Oddziatu. Kadencja delegatéw oddziatu wynosi 4 lata.

§ 34

. Walne Zebranie Oddziatu zwotywane jest, co najmniej raz na 4 lata przez Rade Oddziatu i
podejmuje uchwaty w 1 terminie przy obecnos$ci, co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania, a w Il terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, o czym
Rada Oddziatu informuje w zawiadomieniu.

. W Walnym Zebraniu Oddziatu biorg udzial wszyscy cztonkowie tego Oddziatu lub
wybrani delegaci. O terminie, miejscu i porzadku obrad zawiadamia Rada Oddziatu, na co
najmniej 30 dni przed ich rozpoczeciem.

. Osoba nie mogaca bra¢ czynnego udzialtu w Walnym Zebraniu Oddziatu, moze by¢
reprezentowana przez osobe upowazniona. Upowaznienie winno mie¢ forme pisemna.

. Walne Zebranie Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Rada Oddziatu:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

3) na zadanie Rady Gtéwne;j,

4) na pisemny wniosek, co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw Oddziatu.
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6.

5) najp6Zniej w terminie 30 dni przed uptywem kadencji delegatow Oddziatu na
Walne Zgromadzenie Delegatéw, celem wyboru nowych delegatow.

W przypadkach wskazanych w ust. 5 pkt 2), 3) i 4) Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw

Oddziatu winno by¢ zwotane w terminie 60 dni od daty zgtoszenia wniosku i obradowac¢

nad sprawami, dla ktoérych zostato zwotane.

§35

Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:

1.
2.

uchwalanie programu dziatania Oddziatu,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Oddziatu i Komisji Rewizyjnej
Oddziaty,

podejmowanie uchwat w sprawach udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium
ustepujacej Radzie Oddziatu na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

wybér Rady Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu. Wybory odbywaja sie w glosowaniu
tajnym,

podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Wtadze Oddziatu oraz
cztonkdéw, a niezastrzezone do kompetencji innych wtadz Towarzystwa,

podejmowanie uchwaty ws rozwigzania Oddziatu,

rozpatrywanie odwotan w przypadkach przewidzianych w statucie.

Rada Oddzialu

§ 36
Rada Oddziatu sktada sie z czlonkéw Towarzystwa wybranych przez Walne Zebranie
Oddziatu w ilosci 5 do 9 oséb. Liczebno$¢ Rady ustala kazdorazowo Walne Zebranie
Oddziatu.
Do cztonkéw Rady Oddziatu stosuje sie § 21 ust 2.
W ciggu 7 dni od dnia wyboru Rada Oddziatu na posiedzeniu konstytucyjnym wybiera
sposréd siebie Prezydium w skiadzie: przewodniczacy, jeden lub dwoéch wice-
przewodniczgcych, sekretarz i skarbnik.
W ciggu 60 dni od dnia wyboréw Rada Oddziatu opracowuje Regulamin Pracy Rady
Oddziatu, oraz Regulamin Pracy Prezydium Oddziatu. Uwzgledniajac w nim podziat pracy
i zakres obowigzkdéw cztonké6w Prezydium.
Do kompetencji Rady Oddziatu nalezy:

1) kierowanie dziatalnoScig oraz zarzadzanie funduszami i majgtkiem Oddziatu,

2) uchwalanie planu dziatalnos$ci i preliminarzy budzetowych,
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3) przedktadanie sprawozdan ze swej dziatalnoSci Radzie Gtéwnej, Zebraniu
Cztonkéw Oddziatu oraz wykonywanie ich uchwat,

4) reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

5) zwotywanie Walnego Zebrania Oddziatu, co najmniej raz na 4 lata.

6) podejmowanie uchwal o nawigzywaniu wspdéipracy Oddziatu z organizacjami
lokalnymi, a w porozumieniu z Rada Gléwnag krajowymi lub zagranicznymi
organizacjami.

7) okresowa ocena dziatalnosci Prezydium i zatwierdzanie uchwat podjetych- przez
Prezydium,

8) przyjmowanie i skreslanie cztonkdéw,

9) powotywanie i rozwigzywanie Két oraz nadzorowanie ich dziatalnosci.

6. Rada Oddziatu odbywa posiedzenia w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

7. Rada Oddzialu przekazuje sktadke oddziatu na rzecz Rady Gtoéwnej w wysokosci i
terminie ustalonym przez Rade Gtéwna.

8. Oswiadczenia w sprawach majatkowych Oddziatu sktadaja 2 osoby nalezace do
Prezydium w tym przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy.

9. Dla waznosci dokumentéw wymagane sg dwa podpisy czlonkéw Prezydium Rady
Oddziatu.

10.Prezydium Rady Oddziatu moze powota¢ pelnomocnika do podpisywania uméw.

Komisja Rewizyjna Oddziatu

§37
Komisja Rewizyjna Oddziatu jest kolegialnym niezaleznym organem kontroli Oddziatu.
Do Komisji Rewizyjnej Oddziatu stosuje sie odpowiednio zapis § 30 ust 2 Statutu.
Komisja sktada sie z 3 do 5 0séb, ktérzy wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu muszg by¢ cztonkami Towarzystwa.

A

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy kontrola catoksztattu dziatalnosci
0Oddziatu, a takze:
1) kontrola gospodarki finansowej,
2) sktadanie sprawozdania na Zebraniu Cztonkéw Oddziatu wraz z oceng dziatalnosci
i wnioskami dotyczacymi udzielania absolutorium ustepujace Radzie Oddziatu,
3) przedstawienie Radzie Oddziatu wnioskéw w sprawie dziatalnos$ci Oddziatu.

6. Kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu odbywa sie, co najmniej raz w roku.
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7. Wszystkie sprawy wptywajace do Komisji Rewizyjnej Oddziatu winny zosta¢ rozpatrzone

w terminie nieprzekraczajacym 60 dni.

Rozwiagzanie Oddziatu
§ 38

1. Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu podejmuje:

1) Rada Gtéwna - jes$li dziatania Oddziatu razgco naruszaja postanowienia statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa lub stanowig dziatania na szkode
Towarzystwa,

2) Walne Zebranie Oddziatu z wtasnej inicjatywy.

2. 0d uchwaty wskazanej w ust. 1 pkt 1, przystuguje Radzie Oddziatu odwotanie do Walnego
Zgromadzenia, ztoZone w ciggu 30 dni od jej doreczenia Oddziatowi. Odwotanie sktada sie
za posrednictwem Rady Gtownej. ZtoZenie odwotania zawiesza wykonanie decyzji.

3. Rada Gtéwna zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie 60 dni od
otrzymania odwotania Rady Oddziatu okreSlonego w ust 2 o ile w tym terminie nie
zostato juz zwotane uprzednio zwyczajne lub nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. W
takim przypadku dodatkowo jego porzadek obrad zostaje uzupetniony o rozpatrzenie

ztoZonego odwotania.

ROZDZIAL VI
Majatek Towarzystwa

§ 39
1. Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomoéci i fundusze.
2. Na fundusze sktadaja sie:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dotacje, subwencje i darowizny,
3) przychdd z dziatalnoSci odptatnej pozytku publicznego,
4) dochody z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej na podstawie odrebnych
przepiséw.
3. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie, jako dodatkowa w
stosunku do prowadzonej przez siebie dziatalnosci pozytku publicznego, na ogdélnych
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach. Caty dochdd organizacji (nadwyzka

przychodéw nad kosztami) przeznaczony jest na dziatalno$¢ pozytku publicznego.
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4. W odniesieniu do majatku Towarzystwa zabronione jest:

1)

2)

3)

4)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Towarzystwa w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z
ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa Ilub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,0sobami bliskimi”,

przekazywanie majatku Towarzystwa na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb
trzecich, w szczegélnosci, jeSli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majatku Towarzystwa na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw
lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, chyba, Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Towarzystwa,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organ6w lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.

§40

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Towarzystwa ustala Rada Gtéwna.

2. Wtadze Oddzialéw sg obowigzane zarzadza¢ majatkiem Towarzystwa zgodnie z zasadami

ustalonymi przez Rade Gtéwna.

§ 41

1. Oswiadczenia w sprawach majatkowych Towarzystwa sklada dwdch sposréd nizej

wymienionych cztonkéw Rady Gtéwnej: przewodniczacy, wice-przewodniczacy, skarbnik.

2. Do waznosci dokumentéw wymagane s3 dwa podpisy cztonkéw Prezydium Rady

Glowne;j.

3. Prezydium Rady Gléwnej moze powota¢ pelnomocnika do podpisywania uméw.
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ROZDZIAL VII

Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§42

. Uchwate w sprawie zmiany statutu Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie lub
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie kwalifikowang wiekszoscia 2/3 gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania w L. terminie, a w
II. terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

. Uchwate w sprawie rozwigzania sie Towarzystwa podejmujag dwa Walne Zgromadzenia
lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia zwotane w odstepie, co najmniej 3 miesiecy, za
kazdym razem kwalifikowang wiekszoscia 2/3 glosé6w przy obecnosci, co najmniej
potowy liczby os6b uprawnionych do glosowania w I. terminie, a w II. terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych.

. Uchwata o rozwigzaniu sie Towarzystwa okresla sposob likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢
przekazany majatek Towarzystwa.

. Wraz z rozwigzaniem Towarzystwa rozwigzaniu ulegajg wszystkie jednostki terenowe
oraz organy doradcze Towarzystwa.

. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Towarzystwa, nieuregulowanych w
statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy prawo o stowarzyszeniach oraz przepisy

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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