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Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2016

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-09

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

POLSKIE TOWARZYSTWO STWARDNIENIA ROZSIANEGO - ODDZIAt WIELKOPOLSKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN
kontaktowe
Gmina M. POZNAN Ulica PL. KOLEGIACKI Nr domu 12A Nr lokalu

Miejscowos$é POZNAN

Kod pocztowy 61-841

Poczta POZNAN

Nr telefonu 61 8819735

Nr faksu

E-mail poznan@ptsr.org.pl

Strona www www.poznan.ptsr.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-11-08
5. Numer REGON 63440427000000 6. Numer KRS 0000137276
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Edward WOICIECHOWSKI  |PRZEWODNICZACY TAK
. o . . . , RADY ODDZIAtU
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) |Renata ADRYAN WICEPRZEWODNICZACA TAK
RADY ODDZIAtU
Arkadiusz MYSIAK SKARBNIK RADY TAK
ODDZIAtU
Jan JERZEWSKI SEKRETARZ RADY TAK
ODDZIAtU
Lidia WELMAN CZtONEK RADY TAK
ODDZIAtU

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Dorota STAWNIAK PRZEWODNICZACA TAK
KOMISJI REWIZYINEJ

Honorata NABAGLO CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ

Hanna BERNARD CZtONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Towarzystwo jest organizacjg spoteczng obywateli polskich ze
stwardnieniem rozsianym oraz ich rodzin i przyjaciot, dziatajgcg na gruncie
konstytucji RP i majgcg na celu:

1. poprawe ich warunkéw zyciowych i zdrowotnych oraz zwiekszania
uczestnictwa w zyciu spotecznym, gospodarczym, zawodowym,
kulturalnym, turystycznym i sportowym kraju,

2. jak najwszechstronniejszg ich rehabilitacje i leczenie rozumianych jako
proces osiggania optymalnego funkcjonowania w spoteczenstwie po to,
by zapewni¢ im mozliwos¢ kierowania wtasnym zyciem,

3. likwidacje barier psychologiczno-spotecznych poprzez uswiadomienie
petnosprawnej spotecznosci problematyki dotyczacej oséb ze
stwardnieniem rozsianym i ksztattowanie partnerskich postaw miedzy
tymi grupami,

4. artykutowanie i reprezentowanie interesdw osdb ze stwardnieniem
rozsianym w kraju oraz na arenie miedzynarodowe;.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Cele swoje realizuje przez:

1.wspotdziatanie z administracjg panstwowg i samorzgdowsa, placowkami
stuzby zdrowia i opieki spotecznej, a takze z innymi organizacjami
pozarzagdowymi pracujgcymi dla dobra i na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

2.organizowanie pomocy cztonkom Towarzystwa w rozwigzywaniu ich
problemdéw zyciowych poprzez informacje, pomoc prawng i socjalno-
bytowg, finansowanie na ustalonych zasadach kosztdw powszechnie
uznanych i przyjetych metod leczenia i rehabilitacji, organizowanie i
prowadzenie rehabilitacji leczniczej oraz zawodowej, a takze
wspotdziatanie w organizowaniu dziatalnosci spotecznej, gospodarczej i
kulturalnej,

3.organizowanie samopomocy cztonkowskiej majgcej na celu
przeciwdziatanie uczuciu rezygnacji, bezwartosciowosci, osamotnienia i
bezradnosci, szczegdlnie wsrdd osdb najciezej poszkodowanych,
4.prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej, informacyjno-
uswiadamiajacej, zmierzajgcej do petnej integracji oséb ze stwardnieniem
rozsianym ze spoteczenistwem ludzi petnosprawnych i ksztattowanie
wtasciwych postaw przy wykorzystaniu srodkdw masowego przekazu i
wtasnych publikacji,

5.inicjowanie i uczestniczenie w pracach badawczych oraz legislacyjnych
dotyczacych zycia i warunkow bytu, oswiaty i wychowania oraz
specyficznych potrzeb osdb ze stwardnieniem rozsianym, a takze sposobu
ich zaspokajania, zwtaszcza w zakresie:

* ujawniania barier spotecznych, organizacyjnych, architektonicznych,
komunikacyjnych i innych, ograniczajgcych kontakt oséb ze
stwardnieniem rozsianym ze srodowiskiem i utrudniajgcych im
rehabilitacje oraz wystepowanie do kompetentnych wtadz z wnioskami o
ich usuniecie,

* opracowywania adekwatnych rozwigzan problemu dostepu osoéb ze
stwardnieniem rozsianym do réznego rodzaju stanowisk pracy zgodnie z
ich mozliwosciami fizycznymi, kwalifikacjami i zainteresowaniami oraz
zasad jego realizacji,

¢ opiniowania i inicjowania produkcji sprzetu ortopedycznego i
rehabilitacyjnego niezbednego lub usprawniajgcego zycie codzienne i
prace oséb ze stwardnieniem rozsianym.

6.organizowanie kongreséw, konferencji, sympozjéw, posiedzen, zjazdow,
poradnictwa, imprez kulturalnych, rekreacyjnych, oswiatowych i innych, a
takze obozdéw i wczasow,

7.podejmowanie i popieranie inicjatyw spotecznych zgodnie z celami
statutowymi Towarzystwa,

8.otaczanie szczegolng opieka dzieci osdb ze stwardnieniem rozsianym i
ich rodzin, a takze oséb z nowym rozpoznaniem stwardnienia rozsianego,
9.budzenie i pogtebianie wrazliwosci spotecznej réznych srodowisk do
dziatania na rzecz osdéb ze stwardnieniem rozsianym,

10.prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

11.udzielanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu indywidualnych
spraw 0sob ze stwardnieniem rozsianym,

12.utatwianie osobom ze stwardnieniem rozsianym podejmowania
zatrudnienia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze
podejmowania dziatalnosci spoteczno-uzytecznej,

13.podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

WZROST AKTYWNOSCI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH W ROZNYCH DZIEDZINACH ZYCIA.

Oprdcz aktywnosci turystycznej, cel dodatkowy to:

rozszerzenie wiedzy i umiejetnosci oraz zaktywizowanie oséb niepetnosprawnych w takich trzech
dziedzinach :

1.teatr ciata, sztuka ruchu, taniec

2.sztuki plastyczne,muzykowanie

3.sztuka prezentaciji, literatura, poezja, teatr

Rehabilitant — Asystent — Psycholog - Biofeedback.

Kompleksowe wsparcie domowe w przewlektym SM.

Cel programowy ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktére majg na celu nabywanie, rozwijanie i
podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych.

Kompleksowe wsparcie w warunkach domowych osobom dtugotrwale chorym i mocno
poszkodowanym przez SM w 4-ech obszarach wymienionych w jego tytule.

2. Ochrona i promocja zdrowia.

Praca asystenta polega na wykonywaniu czynnosci, ktorych osoba niepetnosprawna nie moze wykonaé
sama. Jako obowigzki asystenta nalezy wymieni¢ pomoc w sprawach urzedowych, pomoc

w doprowadzeniu do lekarza, na badania, pomoc w realizacji potrzeb kulturalno- rekreacyjnych,
doradzanie w zakresie ustug medycznych, rehabilitacyjnych, diagnoza warunkéw zycia, pomoc

w usuwaniu wszelkich barier (architektonicznych, spotecznych) oraz aktywizacja spoteczno-psychiczna i
ruchowa osob niepetnosprawnych. Nalezy nadmienic, iz brak pomocy ze strony asystenta moze
powodowa¢ brak aktywnosci w wyzej wymienionych aspektach oraz skrajne wycofanie sie jednostki z
2ycia spotecznego.

3. Pomoc finansowa w realizacji leczenia, zakupu lekéw, rehabilitacji i zakupu sprzetu rehabilitacyjnego.
Poprzez uruchomienie mozliwosci zbierania srodkéw z odpisu 1% od dochoddéw na indywidualnych
subkontach chorych stworzyliémy system dajgcy szanse chorym na finansowanie wydatkéw, na ktére
nie bytoby ich sta¢ gdyby nie ta pomoc. W trakcie kilku lat funkcjonowania systemu umozliwilismy
kilkuset osobom zakupienie kilku tysiecy ustug i rzeczy niezbednych dla podtrzymania zdrowia i
sprawnosci.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [0 wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 190

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy

ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

f* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pomoc chorym na
stwardnienie rozsiane
w dostepie do leczenia,
lekdw, rehabilitacji i
sprzetu
rehabilitacyjnego.
Zapewnienie by chorzy
mogli korzystac¢ z ustug i
towardw na poziomie
zblizonym do oséb
zdrowych. Szczegdlnym
elementem jest pomoc
asystenta osoby
niepetnosprawnej. W
wielu krajach istnieje
funkcja osobistego
asystenta osoby
niepetnosprawne;j.
Zadaniem asystenta
jest aktywizacja
spoteczna
niepetnosprawnych,
pomoc w pokonywaniu
barier utrudniajacych
im funkcjonowanie w
spotfeczenstwie i nauka
samodzielnosci.
Asystent pomaga w
wykonywaniu czynnosci
dnia codziennego,
towarzyszy w drodze do
szkoty lub na uczelnie,
pomaga w pracy i w
domu, w zatatwianiu
spraw urzedowych,
robieniu zakupow,
wizytach lekarskich. Co
bardzo wazne dla oséb
niepetnosprawnych,
pomoc asystenta
umozliwia im takze
spotkania z
przyjaciotmi, wyjscie do
kina, teatru, czy na
koncert. Dzieki ich
pracy ludzie
niepetnosprawni maja
wiekszg mozliwosc
uczestnictwa w zyciu
publicznym. Petnig oni
role analogiczng do
przewodnikdéw osoby
niewidomej. Nie sg
opiekunami, nie
wyreczajg rodziny, choc
jej pomagaja. Ich ustuga
polega na pomocy w
wykonaniu Scisle
okreslonych zadan

94.99.Z
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4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 2,724,957.29 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,232,181.45 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 19,703.86 zt

e) Pozostate przychody

1,473,071.98 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

776,806.34 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

455,375.11 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

79,632.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

375,743.11 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 27,311.60 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 6,466.00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 8,745.60 zt
c) z darowizn od os6b prawnych 12,100.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4.Z innych zrodet

1,465,464.24 7t

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

1,426,636.08 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogdétem

538,159.24 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

zakupy art. i ustug oraz sprzetu medycznego

538,159.24 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

zakup art. i ustug oraz sprzetu medycznego w ramach subkont

524,082.64 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,061,244.19 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 567,207.99 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 32,431.93 zt
f) pozostate koszty ogétem 461,604.27 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

664,973.46 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ™ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
W nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdin. zm.)
[~ wiasnosé
. _— . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[# nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 5.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
pefne etaty 4.5 etatow

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

8.0 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

293.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

6.00 o0sdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

4.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

2.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

236,473.20 zt

a) z tytutu umow o prace

101,416.05 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

101,416.05 zt

- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

135,057.15 zt
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2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

236,473.20 zt

) a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

236,473.20 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

1,850.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 z

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1,850.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi Wynag rodzenia na poziomie minimalnym ustawowym.

poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Druk: MPiPS
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VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

* Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[Eny

Asystent Osoby Najistotniejszym celem pracy |Prezydent Miasta Poznan 30,000.00 zt
Niepetnosprawnej dla oséb |asystenta jest dbanie o komfort
chorych psychiczny i fizyczny osoby

na stwardnienie rozsiane chorej

(Sm oraz asystowanie w podjetych
przez chorego aktywnosci dnia
codziennego.. Do zadan nalezy
zatatwianie spraw urzedowych,
asystowanie w wizytach
lekarskich, badaniach,
rehabilitacji, w dotrzymywaniu
towarzystwa podczas spacerow,
rozmow, a takze ktadzenie
nacisku na rozwdj intelektualny
poprzez gry logiczne. Asystent
niezbedny jest takze przy
dostarczaniu lekow, zakupdw,
przy wyjsciach kulturalno- rekre

N

Rehabilitacja domowa dla Gtéwnym celem jest poprawa |Prezydent Miasta Poznan 30,000.00 zt
chorych na stwardnienie lub zachowanie dotychczasowej
rozsiane (SM) sprawnosci fizycznej u
podopiecznych. Ze wzgledu na
specyfike choroby, czesto
niemozliwym jest
doprowadzenie jednostki do
catkowitej sprawnosci w
aspekcie fizycznym. Nadzieja
poktadana jest w ¢wiczeniach
rehabilitacyjnych, ktére

w duzym stopniu doprowadza
do poprawy stanu fizycznego
chorego, co ma réwniez wptyw
na polepszenie jego psychiki.

Druk: MPiPS 11




w

"RUCH i WODA-2016".
Zespot dziatan
usprawniajacych i
terapeutycznych dla chorych
na SM

Cele realizacji tego zadania
publicznego :

1. Cel podstawowy:
zorganizowanie dla oséb
chorych na stwardnienie
rozsiane z Poznania, o réznym
stopniu niepetnosprawnosci, 5-
ciu rodzajéw cyklicznych
grupowych zaje¢ usprawniajgco
— terapeutycznych oraz 1
catodniowych warsztatow
wyjazdowych w warunkach
pozamiejskich.

2. Cele ilo$ciowe, to: /a.+b.= 70
beneficjentow/

a. 4 rodzaje cotygodniowych :
kinezyterapia, joga,
hydroterapia w basenie, zajecia
na kregielni

Prezydent Miasta Poznan

20,000.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

,Trzy teatry. Trzy krainy”.
Twarcza i turystyczna
aktywnos¢ osob
niepetnosprawnych

Cel programowy 3 tj. WZROST
AKTYWNOSCI 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH W
ROZNYCH DZIEDZINACH ZYCIA.
Oproécz aktywnosci turystyczne;j,
cel dodatkowy to:

rozszerzenie wiedzy i
umiejetnosci oraz
zaktywizowanie oséb
niepetnosprawnych w takich 3-
ch dziedzinach :

1.teatr ciatfa, sztuka ruchu,
taniec

2.sztuki
plastyczne,muzykowanie
3.sztuka prezentacji, literatura,
poezja, teatr

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych — PFRON

58,876.64 zt

N

,RAP-B 2014” - Rehabilitant
— Asystent — Psycholog -
Biofeedback.

Kompleksowe wsparcie
domowe w przewlektym SM.

Cel programowy 2:
ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Typ projektu : prowadzenie
grupowych i indywidualnych
zajeé, ktére majg na celu
nabywanie, rozwijanie i
podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych.

Cel projektu to kompleksowe
wsparcie w warunkach
domowych osobom
dtugotrwale chorym i mocno
poszkodowanym przez SM w 4-
ch obszarach wymienionych w
jego tytule.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych — PFRON.

295,198.00 zt

Druk: MPiPS

12




" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 € Tak
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub -

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Edward Wojciechowski/ Jan

Jerzewski/ 2017-07-07 2015-07-10
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