Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

POLSKIE TOWARZYSTWO STWARDNIENIA ROZSIANEGO - ODDZIAt WIELKOPOLSKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN
kontaktowe
Gmina M. POZNAN Ulica PL. KOLEGIACKI Nr domu 12A Nr lokalu

Miejscowos$é POZNAN

Kod pocztowy 61-841

Poczta POZNAN

Nr telefonu 61 8819735

Nr faksu

E-mail poznan@ptsr.org.pl

Strona www www.poznan.ptsr.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-11-08
5. Numer REGON 63440427000000 6. Numer KRS 0000137276
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Edward Wojciechowski przewodniczacy rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji oddziaty
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Renata Ad ryan v-ce przewodniuczaca TAK
RO
Jan Jerzewski sekretarz RO TAK
Arkadiusz Mysiak skarbnik RO TAK
Lidia Welman cztonek RO TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji it ) et o AT a6 195
Dorota Stawniak przewodniczgca komisji NIE
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Honorata Nabagto cztonek KR NIE
Hanna Bernard cztonek KR NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Towarzystwo jest organizacjg spoteczng obywateli polskich ze
stwardnieniem rozsianym oraz ich rodzin i przyjaciot, dziatajgcg na gruncie
konstytucji RP i majgcg na celu:

1. poprawe ich warunkéw zyciowych i zdrowotnych oraz zwiekszania
uczestnictwa w zyciu spotecznym, gospodarczym, zawodowym,
kulturalnym, turystycznym i sportowym kraju,

2. jak najwszechstronniejszg ich rehabilitacje i leczenie rozumianych jako
proces osiggania optymalnego funkcjonowania w spoteczenstwie po to,
by zapewni¢ im mozliwos¢ kierowania wiasnym zyciem,

3. likwidacje barier psychologiczno-spotecznych poprzez uswiadomienie
petnosprawnej spotecznosci problematyki dotyczacej oséb ze
stwardnieniem rozsianym i ksztattowanie partnerskich postaw miedzy
tymi grupami,

4. artykutowanie i reprezentowanie interesdw osdb ze stwardnieniem
rozsianym w kraju oraz na arenie miedzynarodowe;.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: MPiPS




Cele swoje realizuje przez:

1. wspétdziatanie z administracjg panstwowa i samorzgdowg, placéwkami
stuzby zdrowia i opieki spotecznej, a takze z innymi organizacjami
pozarzagdowymi pracujgcymi dla dobra i na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

2. organizowanie pomocy cztonkom Towarzystwa w rozwigzywaniu ich
problemdéw zyciowych poprzez informacje, pomoc prawng i socjalno-
bytowg, finansowanie na ustalonych zasadach kosztdw powszechnie
uznanych i przyjetych metod leczenia i rehabilitacji, organizowanie i
prowadzenie rehabilitacji leczniczej oraz zawodowej, a takze
wspotdziatanie w organizowaniu dziatalnosci spotecznej, gospodarczej i
kulturalnej,

3. organizowanie samopomocy cztonkowskiej majacej na celu
przeciwdziatanie uczuciu rezygnacji, bezwartosciowosci, osamotnienia i
bezradnosci, szczegdlnie wsrdd osdb najciezej poszkodowanych,

4. prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej, informacyjno-
uswiadamiajacej, zmierzajgcej do petnej integracji oséb ze stwardnieniem
rozsianym ze spoteczenistwem ludzi petnosprawnych i ksztattowanie
wtasciwych postaw przy wykorzystaniu srodkdw masowego przekazu i
wtasnych publikacji,

5. inicjowanie i uczestniczenie w pracach badawczych oraz legislacyjnych
dotyczacych zycia i warunkow bytu, oswiaty i wychowania oraz
specyficznych potrzeb osdb ze stwardnieniem rozsianym, a takze sposobu
ich zaspokajania, zwtaszcza w zakresie:

* ujawniania barier spotecznych, organizacyjnych, architektonicznych,
komunikacyjnych i innych, ograniczajgcych kontakt oséb ze
stwardnieniem rozsianym ze srodowiskiem i utrudniajgcych im
rehabilitacje oraz wystepowanie do kompetentnych wtadz z wnioskami o
ich usuniecie,

* opracowywania adekwatnych rozwigzan problemu dostepu osoéb ze
stwardnieniem rozsianym do réznego rodzaju stanowisk pracy zgodnie z
ich mozliwosciami fizycznymi, kwalifikacjami i zainteresowaniami oraz
zasad jego realizacji,

¢ opiniowania i inicjowania produkcji sprzetu ortopedycznego i
rehabilitacyjnego niezbednego lub usprawniajgcego zycie codzienne i
prace oséb ze stwardnieniem rozsianym.

6. organizowanie kongresow, konferencji, sympozjéw, posiedzen,
zjazddw, poradnictwa, imprez kulturalnych, rekreacyjnych, oswiatowych i
innych, a takze obozdéw i wczasow,

7. podejmowanie i popieranie inicjatyw spotecznych zgodnie z celami
statutowymi Towarzystwa,

8. otaczanie szczegdlng opieka dzieci 0sdb ze stwardnieniem rozsianym i
ich rodzin, a takze oséb z nowym rozpoznaniem stwardnienia rozsianego,
9. budzenie i pogtebianie wrazliwosci spotecznej réznych srodowisk do
dziatania na rzecz osdéb ze stwardnieniem rozsianym,

10. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

11. udzielanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu indywidualnych
spraw 0sob ze stwardnieniem rozsianym,

12. utatwianie osobom ze stwardnieniem rozsianym podejmowania
zatrudnienia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze
podejmowania dziatalnosci spoteczno-uzytecznej,

13. podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

REALIZACJA PROGRAMOW ZLECANYCH | DOTOWANYCH PRZEZ ORGANY ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
(MINISTERSTWO ZDROWIA, URZAD WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO, URZAD POWIATOWY MIASTA
POZNANIA, URZAD MIASTA POZNANIA), A DOTYCZACYCH:

- REHABILITACJI DOMOWEJ CHORYCH NA STWARDNIENIE ROZSIANE (SM) POLEGAJACYCH NA
WIZYTACH ZATRUDNIONYCH W ODDZIALE FIZJOTERAPEUTOW (INDYWIDUALNA DZIALALNOSC
GOSPODARCZA, UMOWA ZLECENIE) U NAJBARDZIEJ NIESPRAWNYCH CHORYCH.

- OPIEKA ASYTENTA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ PRZEZNACZONA DLA CHORYCH NA STWARDNIENIE
ROZSIANE (SM). Zadaniem asystenta jest aktywizacja spoteczna niepetnosprawnych, pomoc w
pokonywaniu barier utrudniajacych im funkcjonowanie w spotfeczenstwie i nauka samodzielnosci.
Asystent pomaga w wykonywaniu czynnosci dnia codziennego, towarzyszy w drodze do szkoty lub na
uczelnie, pomaga w pracy i w domu, w zatatwianiu spraw urzedowych, robieniu zakupdow, wizytach
lekarskich. Co bardzo wazne dla oséb niepetnosprawnych, pomoc asystenta umozliwia im takze
spotkania z przyjaciotmi, wyjscie do kina, teatru, czy na koncert. Dzieki ich pracy ludzie niepetnosprawni
majg wiekszg mozliwosc¢ uczestnictwa w zyciu publicznym. Petnig oni role analogiczng do
przewodnikdw osoby niewidomej. Nie sg opiekunami, nie wyreczajg rodziny, choc jej pomagaja. Ich
ustuga polega na pomocy w wykonaniu $cisle okreslonych zadan.

- POMOC PSYCHOLOGICZNA | PSYCHOTERAPEUTYCZNA DLA CHORYCH NA STWARDNIENIE ROZSIANE.

- ORGANIZOWANIE SPOTKAN | WYJAZDOW INTEGRACYJNYCH DLA CHORYCH NA STWARDNIENIE
ROZSIANE

- ZORGANIZOWANIE CYKLU SPOTKAN EDUKACYJNO - PRAKTYCZNYCH DLA CHORYCH | ICH OPIEKUNOW
MAJACYCH NA CELU ZWIEKSZENIE WIEDZY ORAZ NABYCIE PRAKTYCZNYCH NAWYKOW | UMIEJETNOSCI
Z ZAKRESU PROFILAKTYKI ZDROWIA

- ORGANIZOWANIE WYKEADOW, WARSZTATOW, A PRZEDE WSZYSTKIM CYKLICZNYCH SPOTKAN
GRUPOWYCH O CHARAKTERZE TERAPEUTYCZNYM, USPRAWNIAJACYM | REHABILITACYJNYM

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wieé, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 150

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

¢ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
publicznego
dziaftalnosc na rzecz oséb  |REALIZACIA 94.99.Z
niepetnosprawnych PROGRAMOW
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

ZLECANYCH |
DOTOWANYCH PRZEZ
ORGANY
ADMINISTRACII
PUBLICZNEJ
(MINISTERSTWO
ZDROWIA, URZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO,
URZAD POWIATOWY
MIASTA POZNANIA,
URZAD MIASTA
POZNANIA), A
DOTYCZACYCH:

- REHABILITACII
DOMOWEJ CHORYCH
NA STWARDNIENIE
ROZSIANE (SM)

- OPIEKA ASYTENTA
OSOBY
NIEPEENOSPRAWNE]J
PRZEZNACZONA DLA
CHORYCH NA
STWARDNIENIE
ROZSIANE (SM)

- POMOC
PSYCHOLOGICZNA |
PSYCHOTERAPEUTYCZN
A DLA CHORYCH NA
STWARDNIENIE
ROZSIANE

- ORGANIZOWANIE
SPOTKAN | WYJAZDOW
INTEGRACYJNYCH DLA
CHORYCH NA
STWARDNIENIE
ROZSIANE

- ZORGANIZOWANIE
CYKLU SPOTKAN
EDUKACYJNO -
PRAKTYCZNYCH DLA
CHORYCH I ICH
OPIEKUNOW
MAJACYCH NA CELU
ZWIEKSZENIE WIEDZY
ORAZ NABYCIE
PRAKTYCZNYCH
NAWYKOW |
UMIEJETNOSCI Z
ZAKRESU PROFILAKTYKI
ZDROWIA

- ORGANIZOWANIE
WYKtADOW,
WARSZTATOW, A
PRZEDE WSZYSTKIM
CYKLICZNYCH SPOTKAN
GRUPOWYCH O
CHARAKTERZE
TERAPEUTYCZNYM,
USPRAWNIAJACYM |
REHABILITACYJNYM
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 2,299,151.59 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,585,297.10 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 21,206.66 zt

e) Pozostate przychody

692,647.83 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

692,647.83 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

384,939.61 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 53,100.00 zt
Druk: MPiPS 6



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

64,000.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

267,839.61 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 36,919.97 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 6,852.00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 30,067.97 zt
c) z darowizn od os6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4.Z innych zrodet

1,184,644.18 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

1,202,171.44 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogdétem

333,215.58 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

indywidualne subkonta chorych na SM

333,215.58 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|SUBKONTA INDYWIDUALNYCH BENEFICJENTOW 333,215.58 zt
W tym: wysokos$é
kosztéw
1 0,
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: flnan;g\év:trlli z1%
dochodowego od
0s0b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 854,766.43 zt 333,215.58 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 495,350.86 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 16.30 zt
e) koszty administracyjne 24,417.96 zt
f) pozostate koszty ogétem 334,981.31 zt 333,215.58 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
g 0.00 zt
dochodowego od oséb fizycznych
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,089,946.24 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
¥ z podatku dochodowego od o0séb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ™ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdin. zm.)
[~ wiasnosé
. _— . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[# nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 5.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
pefne etaty 4.1 etatow

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

6.0 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

323.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

6.00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

5.00 os6b

tym:
b) inne osoby

1.00 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

228,714.24 z

a) z tytutu umow o prace 75,254.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 75,254.00 zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

153,460.24 zt
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2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

153,460.24 zt

) a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

153,460.24 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

1,750.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 z

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1,750.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi | VWynagrodzenia sg na poziomie minimalnym

poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac dopuszczonym ustawowo.
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
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VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
f* Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Asystent osoby pomoc chorym Urzad Miasta 20,000.00 zt

niepetnosparwne;j

2|Rehabilitacja domowa pomoc chorym Urzad Miasta 30,000.00 zt
3| Aktywizacja plus pomoc chorym Urzad wojewddzki 14,000.00 zt

rehabilitacja

4|RAP - B- 2014 pomoc chorym PFRON 266,839.61 zt
5|Im dalej w las, tym wiecej pomoc chorym PFRON 1,000.00 zt
nas
. N . . o € Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji it
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Mie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien

publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
& hie
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Arkadiusz Mysiak, Edward
Wojciechowski/ 2016-07-13
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