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Samodzielnie zdecyduja
0 SwWoim zyciu

Z MAGDALENA ADAMSKA, asystentka kierownika projektu ,PI Model wielostronnej diagnozy
kompetencji os6b niepelnosprawnych szansg na ich skuteczng aktywizacje zawodowg
w Wielkopolsce” z Biura Doradztwa Inwestycyjnego ,Europejczyk” rozmawia AURELIA PAWLAK.

wanym warsztatom mozliwe
staje si¢ natomiast wigczenie w
proces projekiowania narzedzia
grupy docelowej, co daje szan-
Se na przepracowywanie i ulep-
szanie dotychczasowych pomy-
stéw. ZdecydowaliSmy, ze naj-
lepsze bedzie narzedzie wyko-
rzystywane przez doradcow za-
wodowych oraz instytucje zaj-
mujace sie rynkiem pracy. Wie-
rzymy, ze spodoba si¢ innowa-
cyjny charakter modelu, polega-
jacy na wyeksponowaniu umie-
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jetnosci i fachowosci osoby nie-
penosprawnej w takim stopniu,
ze przyszty pracodawca nie po-
winien mie¢ obaw przed jej za-
trudnic.

— W naszym spoteczenstwie
wcigz pokutujg takie stereoty-
powe obawy. Wiasnie, czego
obawiaja si¢ pracodawcy?

- Z dotychczasowych ba-
dan wynika, ze lek ten dotyczy
przede wszystkim postaw rosz-
czeniowych oséb z niepemno-
sprawnoscig. Pracodawca osoby
niepemosprawnej obawia si¢, ze
niepelnosprawnos$¢ bedzie wy-
korzystywana przez nig w wyra-
chowany sposob. Poza tym ma
watpliwosci, czy osoba niepet-
nosprawna da sobie rade z obo-
wigzkami, czy si¢ zaaklimaty-
zuje sie w nowym miejscu. Na-
szym zadaniem jest przekonanie
pracodawcow, ze osoby niepel-
nosprawne sg dobrymi pracow-
nikami i warto skorzysta¢ z ich
wiedzy, umiejetnosci 1 doswiad-
czenia.

— Czy projekt zakiada znale-
zienie osobom niepetnospraw-
nym zatrudnienia?

- Naszym zatozeniem jest
przygotowanie oséb niepemno-
sprawnych w taki sposob, by
mogli bez kompleksow i zaha-
mowan starac sie o prace. Cho-
dzi nam nie tylko o zmotywo-
wanie, zaktywizowanie, lecz
rowniez o wzigcie odpowie-
dzialnoéci za swoje zycie. Nie
ukrywamy, ze wielokrotnie ze-
tkneliSmy sie z protekcjona-
lizmem rodzin, ktére nie po-
zwolily swoim bliskim na sa-
modzielne podejmowanie de-
cyzji. Z doswiadczen wynika,
ze wiele 0sob niepelnospraw-
nych chce przetamywac bariery
i aktywnie uczestniczy¢ w zy-
ciu spofecznym. Potwierdza to
przykiad dziewczyny porusza-
jacej sie na wozku, ktéra raz w
tygodniu pokonuje samodziel-
nie osiemdziesigt pie¢ kilome-
trow PKS, by wzig¢ udziat w
jednym z naszych projektow. Ta
determinacja $wiadczy o tym,

7e nasze dziatania projektowe
sg potrzebne.

— Pierwszy etap projektu po-
lega na przygotowaniu narze-
dzia. A dalsze kroki?

- Po przygotowaniu koncepcji
narzedzia finalnego 1 planu jego
wdrozenia, zyskaniu akceptacji
Wojewodzkiego Urzedu Pracy,
nastapi drugi etap, polegajacy na
testowaniu wypracowanego mo-
delu. Wezmie w nim udziat piec-
dziesigt o0séb niepetnospraw-
nych oraz dwudziestu dwoch
przedstawicieli otwartego ryn-
ku pracy. Uczestnicy wykorzysta-
ja stworzone narzedzie i na tej
podstawie ocenimy, czy jest ono
zrozumiale, trafne 1 czytelne nie
tylko dla oséb niepemospraw-
nych, ale takze posrednikow, do-
radcéw zawodowych. Liczymy,
ze na etapie testowania nie za-
braknie uwag, ktdre wzmocnig
to narzedzie pod wzgledem me-
rytorycznym. Ostatni etap be-
dzie polega¢ na upowszechnia-
niu modelu w formie konferengji,
publikacji, szkolen i warsztatow.

Jestem dobrej mysli

li, Ze to przepracowanie i stres.
Czutam sie coraz gorzej, az
pewnego dnia na trzy dni straci-
tam wzrok. To byt pierwszy rzut
choroby, z ktdrej nie zdawatam
sobie sprawy. Lekarze poczat-
kowo nie wiedzieli, co mi dole-
ga. Dopiero gdy pewnego dnia
posztam do pracy i obudzitam
sie w szpitalu podigczona do re-
spiratora, zrozumiatam, ze dzie-
je sie co$ ztego. Tajemnice moje-
go ztego samopoczucia rozwiat
rezonans. Wynik badania mnie
przerazit. A wiec to stward-
nienie rozsiane. Na pociesze-
nie ustyszatam, ze kolejny rzut
moze by¢ dopiero za dziesig¢
lat, wiec mam si¢ nie martwic.
Ale tak si¢ nie stato. Po kolej-
nych trzech miesigcach znowu
znalaztam sie¢ w szpitalu. Trud-

no byto uwierzyc¢, ze to wszystko
dzieje sie naprawde. Ale dolegli-
wosci pozbawily mnie ztudzen.
Zdatam sobie sprawe, ze jestem
powaznie chora i musze sie na-
uczyc¢ z tym zyc.

Lekarze poradzili pani Matgo-
si, by zwolnita tempo i bardziej o
siebie dbata. Nie stresowata sie,
duzo wypoczywata, unikata nie-
potrzebnych napie¢. Nie byto fa-
two zmieni¢ wiasng psychike z
dnia na dzien. Tym bardziej, ze
rzuty pozostawity po sobie sla-
dy Pani Matgosia zaczeta mie¢
problemy ze wzrokiem. Na jed-
no oko przestata widzie¢, dlate-
go nosi soczewki. To ulatwia jej
codzienne funkcjonowanie. Te-
raz pani Matosia porusza si¢ bez
wozka, Stato sie tak dzieki eks-
perymentalnej terapii amerykan-

skim lekiem, ktory postawit ja na
nogi. Wprawdzie terapia si¢ juz
skonczyta, ale lek jest jeszcze w
organizmie i dziata. Co bedzie
dalej, trudno przewidzie¢, ale
pani Matgosia jest dobrej mysli.
- To byto niesamowite, czu-
fam sie jak dziecko, bo musia-
tam si¢ od nowa uczyc¢ chodzi¢ -
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wspomina pani Matgosia. — Naj-
pierw robitam kilka krokéw do
tazienki, potem miatam specjal-
ny tréjndg 1 balkonik. Zaczetam
poruszac si¢ bez wozka, ale ni-
gdy sie go nie pozbylam. Zda-
je sobie sprawe, ze dolegliwosci
mogg WIocic.

Pomimo codziennych trud-
nosci pani Matgosia znalazta
zyciowg pasje. Pokochata kre-
gle do tego stopnia, ze zostala
nawet s¢dzig w tej dyscyplinie.
Uczestnictwo sprawito, ze po-
znata mndstwo fantastycznych
ludzi i spotkata swoja drugg po-
toéwke. Gdy wszystko si¢ zaczelo
dobrze uktada¢, Witold zmart na
zawat serca. Zycie po raz kolej-
ny bolesnie zadrwito z pani Mat-
gosi. Pomyslata wtedy: Goska,
Co ci¢ nie zabije, to cie wzmoc-
ni. Postanowita, ze si¢ nie pod-
da. Kazdy zdobyty na zwodach
kreglarskich medal lub puchar
dedykuje Witoldowi Witoldowi.

dalszy cigg na str. 46




